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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Положения об Управлении государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской 
Республики

В соответствии со статьей 69 Конституции Карачаево-Черкесской Республики 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение об Управлении государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики 
согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 27.09.2010 № 196 «Об утверждении Положения и структуры Управления 
государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики»;
пункт 9 Указа Президента Карачаево-Черкесской Республики от 31.01.2011 № 10 «О внесении изменений в некоторые указы 
Президента Карачаево-Черкесской Республики»;
Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 01.08.2011 № 269 «О внесении изменений в Указ Президента Карачаево-
Черкесской Республики от 27.09.2010 № 196 «Об утверждении Положения и структуры Управления государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики»;
Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 26.06.2012 № 101 «О внесении изменений в Указ Президента Карачаево-
Черкесской Республики от 27.09.2010 № 196 «Об утверждении Положения и структуры Управления государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики»;
Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 15.12.2014 № 240 «О внесении изменений в Указ Президента Карачаево-
Черкесской Республики от 27.09.2010 № 196 «Об утверждении Положения и структуры Управления государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики»;
Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 05.09.2017 № 194 «О внесении изменений в Указ Президента Карачаево-
Черкесской Республики от 27.09.2010 № 196 «Об утверждении Положения и структуры Управления государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики»;
Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 12.01.2018 № 3 «О внесении изменений в Указ Президента Карачаево-
Черкесской Республики от 27.09.2010 № 196 «Об утверждении Положения и структуры Управления государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики»;
Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 12.12.2018 № 223 «О внесении изменения в Указ Президента Карачаево-
Черкесской Республики от 27.09.2010 № 196 «Об утверждении Положения и структуры Управления государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики».
3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ
г. Черкесск

Дом Правительства
06 июля 2022 года

№ 152

Приложение к Указу Главы
Карачаево-Черкесской Республики

от 06.07.2022  № 152
П О Л О Ж Е Н И Е 

об Управлении государственной службы занятости населения 
Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Управление государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Управление) 
является органом исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, реализующим государственную политику и 
осуществляющим управление в сфере занятости населения на территории Карачаево-Черкесской Республики. Сокращенное 
наименование указанного органа - УГСЗН КЧР.
Управление обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей и задач по развитию конкуренции на товарных 
рынках в установленной сфере деятельности.
1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией 
Карачаево-Черкесской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, 
а также настоящим Положением.
1.3. В систему государственной службы занятости Карачаево-Черкесской Республики входят:
Управление;
республиканские государственные казенные учреждения Карачаево-Черкесской Республики – центры занятости населения 
(далее - подведомственные учреждения; центры занятости).
Управление в пределах предоставленных полномочий координирует и контролирует деятельность подведомственных 
учреждений.
1.4. Управление осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные учреждения во взаимодействии 
с федеральными органами государственной власти, их территориальными органами, органами государственной власти 
Карачаево-Черкесской Республики, органами местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской 
Республики, организациями независимо от формы собственности и организационно-правовой формы.
Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, печать с воспроизведением Государственного 
герба Карачаево-Черкесской Республики и со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки, необходимые для 
осуществления его деятельности.
1.5. Имущество Управления является республиканской собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления.
1.6. Управление является уполномоченным получателем средств субвенции из федерального бюджета на организацию 
осуществления переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными.
Управление осуществляет функции главного администратора доходов республиканского бюджета, главного распорядителя и 
получателя средств республиканского бюджета, предусмотренных на содержание Управления и реализацию возложенных на 
него функций, а также получателя субсидий, субвенций предоставляемых из федерального бюджета.
Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств, предусмотренных в республиканском 
бюджете на государственное управление, а также за счет части средств субвенции из федерального бюджета на организацию 
осуществления переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном  порядке безработными.
1.7. Место нахождения Управления: Карачаево-Черкесская Республика, 369000, г. Черкесск, пл. Кирова, 23, 5 этаж.

2. Основные задачи Управления

2.1. Основными задачами Управления являются:
выработка основных направлений, совершенствование и реализация государственной политики на территории Карачаево-
Черкесской Республики в сфере содействия занятости и защиты от безработицы, трудовой миграции, обеспечивающей в том 
числе необходимые условия для реализации конституционных прав граждан в Карачаево-Черкесской Республике с учетом 
экономических, национальных и культурных особенностей Карачаево-Черкесской Республики;
обеспечение государственных гарантий в области занятости населения;
оказание в соответствии с законодательством Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики государственных 
услуг в сфере содействия занятости и защиты от безработицы, трудовой миграции.

3. Основные функции Управления

Управление осуществляет следующие функции:
3.1. Подготовка проектов нормативных правовых актов и правовых актов Карачаево-Черкесской Республики в области 
содействия занятости населения.
3.2. Обобщение практики применения, анализ причин нарушений и подготовка предложений по совершенствованию 
законодательства о занятости населения в Карачаево-Черкесской Республике.
3.3. Разработка с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Карачаево-
Черкесской Республики региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, 
включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по организации сопровождения при содействии 
в трудоустройстве и занятости инвалидов, и реализация таких программ.
3.4. Разработка и реализация мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия 
занятости населения, включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов.
3.5. Проведение мониторинга состояния и разработка прогнозных оценок рынка труда Карачаево-Черкесской Республики, а 
также анализ востребованности профессий.
3.6. Осуществление в соответствии с положением, утверждаемым Правительством Карачаево-Черкесской Республики, 
регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
3.6.1. Осуществление в отношении подведомственных учреждений контроля за регистрацией инвалидов в качестве 
безработных и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения в пределах полномочий, 
определяемых федеральным и республиканским законодательством.
3.7. Регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей работы, а также регистрация безработных граждан.
3.8. Оказание в соответствии с законодательством о занятости населения следующих государственных услуг:
содействие гражданам в поиске подходящей работы;
организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
психологическая поддержка безработных граждан;
организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, 
включая обучение в другой местности;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи 
им документа об образовании и о квалификации;
социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и 
прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению 
органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского 
(фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 

доход;
содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую 
местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;
организация сопровождения при содействии занятости инвалидов;
содействие работодателям в подборе необходимых работников.
Оказание иных государственных услуг в сфере занятости населения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.
3.9. Организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска 
подходящей работы (распределение указанных граждан на группы в зависимости от сферы их предыдущей профессиональной 
деятельности, пола, возраста и других социально-демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала 
трудоустройства и мотивации к трудоустройству), а также профилированию работодателей (распределение работодателей на 
группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического 
положения, условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях оказания указанным гражданам и 
работодателям эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом 
складывающейся ситуации на рынке труда.
3.10. Разработка и реализация мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными 
родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью. 
3.11. Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, оборудовании (оснащении) для них рабочих мест.
3.12. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.
3.13. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
3.14. Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках реализации региональных программ повышения 
мобильности трудовых ресурсов.
3.15. Информирование о положении на рынке труда в Карачаево-Черкесской Республике.
3.16. Выдача заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о 
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.
3.17. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
3.18. Определение перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан.
3.19. Формирование и ведение регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения в Карачаево-
Черкесской Республике.
3.20. Организация осуществления переданного полномочия по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, в соответствии со статьей 7.1 Закона Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О 
занятости населения в Российской Федерации». 
3.21. Подготовка предложений по формированию средств на финансовое обеспечение мероприятий по содействию занятости 
населения, материально-техническому и финансовому обеспечению деятельности Управления и подведомственных 
учреждений в том числе формирование и представление в федеральные органы исполнительной власти в сфере занятости 
населения предложения по финансовому обеспечению переданного полномочия Российской Федерации в части осуществления 
социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
3.22. Участие в обеспечении реализации проектной деятельности.
3.23. Обеспечение разработки, внедрения, контроля за эксплуатацией государственных информационных систем, внедрение и 
сопровождение информационно-телекоммуникационных средств, исполнение требований по защите информации, размещение 
в государственных информационных системах необходимой информации в соответствии с федеральным и республиканским 
законодательством.
3.24. Подготовка и обеспечение предоставления в федеральные органы исполнительной власти в сфере занятости населения 
в установленные сроки:
ежеквартального отчета по установленной форме о расходовании субвенций, достижении целевых прогнозных показателей 
в области содействия занятости населения и осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными;
экземпляров нормативных правовых актов, принимаемых органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики 
в части осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в течение 10 
дней после дня их принятия;
сведений (в том числе баз данных), необходимых для формирования регистров получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения;
иной информации в сфере занятости населения, предусмотренной нормативными правовыми актами уполномоченного 
Правительством Российской Федерации федерального органа исполнительной власти в сфере занятости населения.
3.25. Принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения 
и восстановлению нарушенных прав граждан.
3.26. Приобретение в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации от своего имени и осуществление 
имущественных и личных неимущественных прав в пределах предоставленных ему полномочий, выступает истцом и 
ответчиком в суде.
3.27. Обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений, составляющих государственную тайну.
3.28. Организация приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения обращений граждан, принятие по 
ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок.
3.29. Обеспечение мобилизационной подготовки Управления, а также контроля и координации деятельности центров занятости 
по их мобилизационной подготовке.
3.30. Организация профессиональной подготовки работников Управления и центров занятости, их переподготовки, повышения 
квалификации и стажировки.
3.31. Осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету 
и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.
3.32. Выполнение в пределах своей компетенции функции государственного заказчика при закупке товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных нужд Карачаево-Черкесской Республики.
3.33. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей руководителей подведомственных учреждений.
3.34. Назначение и освобождение от должности руководителей подведомственных учреждений, заключение, изменение и 
прекращение с ними трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством.
3.35. Организация и ведение гражданской обороны в пределах своей компетенции.
3.36. Оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде правового консультирования в устной и письменной форме 
по вопросам, относящимся к компетенции Управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
и Карачаево-Черкесской Республики для рассмотрения обращений граждан.
3.37. Осуществление мероприятий по противодействию идеологии терроризма, минимизации и (или) ликвидации 
последствий его проявлений, а также исполнение поручений Национального антитеррористического комитета и решений 
Антитеррористической комиссии в Карачаево-Черкесской Республике.
3.38. Осуществление предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской 
Республики мероприятий по противодействию коррупции в деятельности Управления.
3.39. Осуществление иных функции, если такие функции предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере труда, занятости и альтернативной гражданской службы, 
по оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции 
и урегулированию коллективных трудовых споров, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, 
нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики.

4. Права Управления

Управление с целью реализации своих полномочий имеет право:
4.1. Утверждать сметы доходов и расходов подведомственных учреждений, уставы центров занятости, осуществлять контроль 
за целевым использованием подведомственными получателями бюджетных средств.
4.2. Организовывать проведение необходимых обследований, а также научных исследований по вопросам осуществления 
контроля, оказания государственных услуг.
4.3. Запрашивать и получать сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции 
Управления.
4.4. Привлекать в установленном порядке научные и иные организации, ученых и специалистов.
4.5. Создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы).
4.6. Участвовать в подготовке, проведении и финансировании семинаров и других мероприятий по вопросам занятости 
населения, трудовой миграции.
4.7. Участвовать в пределах своей компетенции в реализации международных программ по вопросам занятости населения, 
трудовой миграции.
4.8. Направлять своих представителей в состав координационных комитетов содействия занятости населения, других 
общественных и консультативных органов по вопросам, связанным с деятельностью Управления.
4.9. Давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.
4.10. Вносить на рассмотрение проекты законов Карачаево-Черкесской Республики, нормативных правовых актов и правовых 
актов Главы Карачаево-Черкесской Республики и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по вопросам, относящимся 
к ведению Управления.

5. Организация деятельности

5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Карачаево-
Черкесской Республики.
Начальник Управления несет персональную ответственность за осуществление возложенных на Управление функций.
5.2. Начальник Управления имеет первого заместителя и заместителя, назначаемых на должность и освобождаемых от 
должности Президиумом Правительства Карачаево-Черкесской Республики по представлению начальника Управления.
В период временного отсутствия начальника Управления исполнение его обязанностей возлагается на заместителя.
Заместитель начальника, на которого возложено исполнение обязанностей временно отсутствующего начальника Управления, 
обладает правом подписи документов, в том числе в установленном порядке финансовых документов и документов по текущим 
вопросам, возникающих в процессе деятельности Управления.
5.3. Начальник Управления:
5.3.1. Представляет Правительству Карачаево-Черкесской Республики:
предложения о предельной численности и фонде оплаты труда работников центров занятости, сводную смету доходов и 
расходов на их содержание в пределах утвержденных на соответствующий период ассигнований;
проект ежегодного плана и прогнозные показатели деятельности Управления, а также отчет об их исполнении;
предложения о развитии сети центров занятости.
5.3.2. Без доверенности действует от имени Управления, распоряжается его имуществом, заключает договоры по вопросам, 
отнесенным к компетенции Управления, выдает доверенности.
5.3.3. Издает приказы по вопросам деятельности Управления.
5.3.4. Назначает на должность и освобождает от должности в установленном порядке работников Управления (за исключением 
заместителя начальника).
5.3.5. Утверждает в установленном порядке уставы подведомственных Управлению организаций.
5.3.6. Утверждает перечень должностных лиц Управления, имеющих право составлять протоколы об административных 
правонарушениях, предусмотренных статьями 5.42, 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях.
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Приложение 1 к Указу Главы
Карачаево-Черкесской Республики

от 06.07.2022  № 153
Р Е Г Л А М Е Н Т

деятельности межведомственной комиссии по вопросам организации 
отдыха и оздоровления детей в Карачаево-Черкесской Республике

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в Карачаево-Черкесской Республике 
(далее - Комиссия) является координационным органом, образованным в целях обеспечения согласованных действий в 
сфере организации отдыха и оздоровления детей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по 
Карачаево-Черкесской Республике, Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики, Уполномоченного 
по правам ребенка в Карачаево-Черкесской Республике, Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики 
- органа исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, осуществляющего управление и нормативно-правовое 
регулирование в сфере организации отдыха и оздоровления детей на территории Карачаево-Черкесской Республики (далее – 
уполномоченный орган), органов местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики, а 
также представителей общественных объединений по вопросам организации отдыха и оздоровления детей.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Карачаево-Черкесской Республики, указами Главы 
Карачаево-Черкесской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Карачаево-Черкесской Республики, 
нормативными правовыми актами уполномоченного органа и настоящим Регламентом.
1.3. Комиссия формируется из представителей органов и организаций, указанных в пункте 1.1 раздела 1 настоящего Регламента.

2. Полномочия Комиссии

К полномочиям Комиссии относятся:
2.1. Содействие координации деятельности органов, организаций и лиц, указанных в пункте 1.1 раздела 1 настоящего 
Регламента по вопросам организации отдыха и оздоровления детей.
2.2. Выезд к месту фактического оказания услуг по организации отдыха и оздоровления детей в случае получения членами 
Комиссии информации о предоставлении таких услуг организацией, не включенной в реестр организаций отдыха детей и их 
оздоровления, а также информации, свидетельствующей о возможных нарушениях законодательства Российской Федерации 
в сфере организации отдыха и оздоровления детей.
2.3. Проведение информационно-разъяснительной работы с руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в 
том числе в форме ежегодных семинаров.
2.4. Мониторинг состояния ситуации в сфере организации отдыха и оздоровления детей в Карачаево-Черкесской Республике.
2.5. Анализ результатов мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей за летний период и по итогам 
календарного года.
2.6. Разработка мероприятий, программ и предложений по повышению эффективности организации отдыха и оздоровления 
детей.
2.7. Информирование населения о результатах своей деятельности, в том числе путем размещения информации на 
официальном сайте Главы Карачаево-Черкесской Республики в сети Интернет.

3. Задачи Комиссии

Задачами Комиссии являются:
3.1. Определение комплекса мероприятий по созданию условий для отдыха и оздоровления детей.
3.2. Определение приоритетных направлений и форм организации отдыха и оздоровления детей.
3.3. Сохранение и развитие сети организаций отдыха детей и их оздоровления.
3.4. Совершенствование форм и содержания деятельности по организации отдыха и оздоровления детей.
3.5. Развитие творческого потенциала детей, охрана и укрепление их здоровья, профилактика заболеваний, формирование 
навыков здорового образа жизни у детей.
3.6. Содействие целевому и эффективному использованию средств, выделяемых на подготовку и проведение оздоровительной 
кампании детей.
3.7. Создание в республике целостной системы организации отдыха и оздоровления детей.
3.8. Выработка предложений по реализации государственной политики в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 
Карачаево-Черкесской Республики, включая обеспечение безопасности их жизни и здоровья.

4.Функции Комиссии

Функциями Комиссии являются:
4.1. Подготовка предложений и аналитических материалов, а также рекомендаций для территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти в Карачаево-Черкесской Республике и республиканских органов исполнительной власти в 
сфере организации отдыха и оздоровления детей, органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики, 
общественных объединений и организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере отдыха и оздоровления детей по 
вопросам проведения детской оздоровительной кампании в Карачаево-Черкесской Республике.
4.2. Рассмотрение нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы организации отдыха и оздоровления детей в 
Карачаево-Черкесской Республике.
4.3. Оказание организационно-методической помощи органам местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики по 
вопросам организации отдыха и оздоровления детей.
4.4. Взаимодействие со средствами массовой информации в целях освещения проблем организации отдыха и оздоровления 
детей, различных аспектов деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
4.5. Рассмотрение иных вопросов и предложений по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

5. Права Комиссии

Комиссия имеет право:
5.1. Вносить на рассмотрение Главы Карачаево-Черкесской Республики и Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.
5.2. Запрашивать, получать и заслушивать на своих заседаниях информацию республиканских органов исполнительной 
власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Карачаево-Черкесской Республике, 
органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики, организаций отдыха детей и их оздоровления и иных 
организаций по вопросам компетенции Комиссии.
5.3. Создавать из числа членов Комиссии рабочие группы, определять их составы и регламенты работы, в том числе для участия 
в подготовке проектов нормативных правовых актов Главы Карачаево-Черкесской Республики и Правительства Карачаево-
Черкесской Республики, направленных на решение вопросов отдыха и оздоровления детей, для изучения, разработки и 
оценки программ и предложений, направленных на повышение эффективности организации отдыха и оздоровления детей в 
Карачаево-Черкесской Республике, проведения научных исследований по соответствующим проблемам, а также для проверки 
условий отдыха и оздоровления в организациях отдыха детей и их оздоровления.
5.4. Давать рекомендации и предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.
5.5. Привлекать специалистов республиканских органов исполнительной власти для участия в подготовке решений Комиссии 
по вопросам, входящим в ее компетенцию.
5.6. Направлять в уполномоченный орган предложения об исключении организаций отдыха детей и их оздоровления из реестра 
организаций отдыха детей и их оздоровления в Карачаево-Черкесской Республике при наличии оснований, предусмотренных 
пунктом 7 статьи 12.2 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

6. Организация деятельности Комиссии

6.1. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов Комиссии.
6.2. Комиссию возглавляет председатель. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет заместитель 
председателя Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
6.3. Председатель Комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
председательствует на заседаниях Комиссии;
утверждает регламент заседания Комиссии;
утверждает составы и регламенты работы рабочих групп Комиссии;
утверждает план работы Комиссии на основе предложений ее членов;

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в Карачаево-Черкесской 
Республике

В соответствии со статьей 12.5 Федерального закона от 24.07.98 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Создать межведомственную комиссию по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в Карачаево-Черкесской 
Республике.
2. Утвердить Регламент деятельности  межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в 
Карачаево-Черкесской Республике согласно приложению 1.
3. Утвердить состав межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в Карачаево-
Черкесской Республике согласно приложению 2.
4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ
г. Черкесск

Дом Правительства
06 июля 2022 года

№ 153

5.3.7. Несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в Управлении.
5.4. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленном действующим законодательством.
5.4.1. Штатное расписание Управления утверждается Президиумом Правительства Карачаево-Черкесской Республики в 
установленном порядке.
5.5. Контроль за деятельностью Управления осуществляется Главой и Правительством Карачаево-Черкесской Республики.

утверждает повестку дня заседания Комиссии на основе предложений заместителя председателя Комиссии;
подписывает протокол заседания Комиссии и другие документы по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
6.4. Заместитель председателя Комиссии:
по поручению председателя Комиссии в его отсутствие председательствует на заседаниях Комиссии;
готовит председателю Комиссии предложения в проект повестки дня заседания Комиссии;
подписывает протокол заседания Комиссии в случае, если он председательствует на заседании Комиссии.
6.5. Ответственный секретарь Комиссии:
за 10 рабочих дней до проведения заседания Комиссии представляет заместителю председателя Комиссии предложения в 
проект повестки дня заседания Комиссии на основании представленных членами Комиссии вопросов;
формирует по согласованию с председателем Комиссии список лиц, приглашенных на заседание Комиссии;
обеспечивает подготовку проекта протокола заседания Комиссии;
не позже чем за 5 рабочих дней до заседания Комиссии информирует ее членов и лиц, приглашенных на заседание Комиссии, 
о повестке дня заседания, дате, месте и времени его проведения;
ведет протокол заседания Комиссии;
направляет копии протокола заседания Комиссии ее членам в течение 3 рабочих дней с момента его подписания.
6.6. Члены Комиссии:
участвуют в заседаниях Комиссии, а при невозможности присутствовать на заседании Комиссии обязаны заблаговременно 
известить об этом ответственного секретаря Комиссии;
вносят ответственному секретарю Комиссии предложения по регламенту и повестке дня заседания Комиссии.
6.7. Члены Комиссии вправе пользоваться информацией, поступающей в Комиссию.
6.8. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении и решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях 
Комиссии.
6.9. Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
6.10. Члены Комиссии в случае отсутствия на заседании, а также в случае несогласия с принятыми на заседании Комиссии 
решениями вправе изложить в письменной форме особое мнение по рассматриваемым вопросам, которое оглашается на 
заседании и приобщается к протоколу заседания Комиссии.
6.11. Основной формой деятельности Комиссии является заседание.
6.12. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом ее работы, но не реже одного раза в полгода и считаются 
правомочными, если на них присутствовало не менее половины от числа лиц, входящих в состав Комиссии.
6.13. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа лиц, входящих в состав Комиссии и присутствующих 
на заседании Комиссии, и оформляются протоколом, который подписывают председательствующий на заседании Комиссии и 
ответственный секретарь Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании 
Комиссии.
6.14. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, носят рекомендательный характер для представленных в 
ее составе территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Карачаево-Черкесской Республике, 
республиканских органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики, а 
также организаций.
6.15. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к 
конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, этот член Комиссии обязан 
до начала ее заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
6.16. Организационное и информационное сопровождение деятельности Комиссии осуществляет уполномоченный орган.

Приложение 2 к Указу Главы
Карачаево-Черкесской Республики

от 06.07.2022  № 153
С О С Т А В

межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха 
и оздоровления детей в Карачаево-Черкесской Республике

Кравченко Инна
Владимировна -

Министр образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, председатель Комиссии

Атаева Лейла
Муратовна -

заместитель Министра образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, 
заместитель председателя Комиссии

Акбаева Асият
Аскербиевна -

консультант отдела воспитательной работы, дополнительного образования, детского 
отдыха и защиты прав детей Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики, ответственный секретарь Комиссии

Члены Комиссии:

Банова Ирина 
Мухаметгериевна -

начальник Отдела образования Адыге-Хабльского муниципального района (по 
согласованию)

Батчаев Алий
Хасанович -

начальник Управления образования Усть-Джегутинского муниципального района (по 
согласованию)

Белозеров Виталий
Иванович -

начальник отдела безопасности людей на водных объектах Главного управления 
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Карачаево-Черкесской 
Республике (по согласованию)

Бескакотов Сергей
Васильевич -

начальник Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по Карачаево-Черкесской Республике (по 
согласованию)

Бондаренко Наталья
Александровна -

Уполномоченный по правам ребенка в Карачаево-Черкесской Республике (по 
согласованию)

Ганшин Алексей
Васильевич -

председатель Комитета по науке, образованию, культуре, спорту, делам молодежи и 
туризму Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики (по 
согласованию)

Гербекова Гокка
Магомедовна -

начальник отдела воспитательной работы дополнительного образования и защиты прав 
детей Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики

Данилина Ирина
Ивановна -

главный специалист-эксперт Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по Карачаево-Черкесской Республике (по 
согласованию)

Деккушева Альбина
Анзоровна -

начальник отдела бухгалтерского учета, контроля и планирования Министерства 
образования и науки Карачаево-Черкесской Республики

Иващенко Александр 
Николаевич -

начальник Управления образования Урупского муниципального района (по согласованию)

Калмыкова Сусана
Алиевна -

начальник Управления образования мэрии муниципального образования г. Черкесска (по 
согласованию)

Коджакова Джульетта
Аликовна -

начальник Управления образования г. Карачаевска (по согласованию)

Куданетов Ислам
Муратович -

главный специалист  отдела государственного пожарного надзора, надзора в области 
гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
управления  надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления 
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Карачаево-Черкесской 
Республике (по согласованию)

Лосева Вера
Георгиевна -

начальник Отдела образования Зеленчукского муниципального района (по согласованию)

Муртазова Земфира
Магомедовна -

начальник Управления образования Абазинского муниципального района (по 
согласованию)

Санглибаева Нелли
Османовна -

исполняющая  обязанности начальника Отдела образования Ногайского муниципального 
района (по согласованию)

Сидакова Жанна
Аликовна -

начальник Отдела образования Хабезского муниципального района (по согласованию)

Тебуева Рания
Руслановна

-

государственный инспектор по правовым вопросам Государственной инспекции труда в 
Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)

Хапаев Башир
Алимджашарович -

руководитель территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере 
здравоохранения по Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)

Хапаева Луиза
Руслановна -

начальник Управления образования Прикубанского муниципального района (по 
согласованию)
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Приложение к Указу Главы
Карачаево-Черкесской Республики

от 13.07.2022 № 163

П О Л О Ж Е Н И Е 
об охране труда лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики 

и государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, 
назначение на должности которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, 

Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики и 
Руководитель Администрации Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия.
1.2. Настоящее Положение, содержащее требования охраны труда, обязательно к исполнению работодателем и лицами, 
замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и государственными гражданскими 
служащими Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет Глава Карачаево-Черкес-
ской Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики и Руководитель Администрации Главы и 
Правительства Карачаево-Черкесской Республики (далее - работники) при осуществлении ими любых видов деятельности в 
процессе трудовых отношений.
1.3. Требования охраны труда излагаются также в инструкции по охране труда, утвержденной согласно приложению к 
настоящему Положению, разработанной на основе правил и типовых инструкций по охране труда. Проверка и пересмотр 
инструкции по охране труда организуется и проводится не реже одного раза в пять лет. При изменении правил и типовых 
инструкций по охране труда, при изменении условий труда работника, при внедрении новой техники и технологий инструкции 
по охране труда пересматриваются досрочно.

2. Права и обязанности работодателя и работникав области охраны труда

2.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
2.2. Работодатель обязан обеспечить:
организацию охраны труда работников в государственном органе в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации в области охраны труда, настоящим Положением и 
инструкцией по охране труда;
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования;
создание и функционирование системы управления охраной труда;
режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-
Черкесской Республики;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
оказанию первой помощи пострадавшим на службе, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 
знаний требований охраны труда; 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и (или) инструктаж по охране труда,  проверку 
знаний требований охраны труда;
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда;
предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 
власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органа  
исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики  в области охраны труда,  органам профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов 
в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства 
Российской Федерации о государственной тайне;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим;
расследование и учет несчастных случаев на службе, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению повреждений, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а 
также доставку работников, заболевших на служебном месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания 
им неотложной медицинской помощи;
беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органа 
исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики  в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 
Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 
несчастных случаев на службе работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
информирование работников об условиях и охране труда на их служебных местах, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов  работ, в целях контроля за безопасностью выполнения работ;
ознакомление работников с требованиями охраны труда;
разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации  для принятия 
локальных нормативных актов;
ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин 
и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 
работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников выполнения работ, а также эксплуатации 
оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности,  до устранения такой угрозы;
при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда,  в соответствии 
с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
При выполнении работ на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, 
осуществляющий выполнение работ, обязан перед началом выполнения работ согласовать с другим работодателем (иным 
лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних 
организаций, выполняющих работы на данной территории. 
Иные мероприятия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.3. Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим 
Положением и инструкцией по охране труда;
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим на службе, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на службе, или об ухудшении состояния своего здоровья;
проходить в установленном порядке обязательные предварительные (при поступлении на службу) и периодические (в течение 
служебной деятельности) медицинские осмотры (обследования).
2.4. Работник имеет право на:
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций 
об условиях и охране труда на служебном месте;
отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 
охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 
обучение по охране труда за счет средств работодателя;
 обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной 
власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, 
осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики  и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные 
союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких представительных 
органов) по вопросам охраны труда;
личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных 
условий труда на его служебном месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на службе, а также в 
рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению повреждений;
внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 
места службы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).

3. Соответствие служебного оборудования
требованиям охраны труда

3.1. Текущая деятельность государственного органа, а также техника, механизмы и другое оборудование должны соответствовать 
требованиям охраны труда.

4. Организация охраны труда в государственном органе

4.1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в государственном 
органе возлагаются дополнительные обязанности на одного из работников - специалиста по охране труда и пожарной 
безопасности, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области или вводится дополнительная штатная 
единица.
4.2. По инициативе работодателя в государственном органе может создаваться комиссия по охране труда. Порядок создания, 
состав комиссии и ее функции определяются в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации и Карачаево-Черкесской Респуб-лики. 
4.3. Согласно действующим нормативным правовым актам, в государственном органе проводятся мероприятия по:
проведению проверок, контролю и оценке состояния охраны и условий безопасности труда;
проведению профилактических мероприятий по предупреждению травматизма на службе;
обучению и проверке знаний по охране труда работников.
4.4. Руководитель государственного органа обеспечивает прохождение работниками инструктажа и обучения по охране труда 
с периодичностью, установленной действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-
Черкесской Республики.
4.5. Государственный орган обеспечивает техническими средствами пожаротушения (огнетушители, пожарные краны, ящики с 
песком, пожарные щиты с набором первичных средств пожаротушения).  

5. Несчастные случаи на службе

5.1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на службе, происшедшие с работниками, при исполнении ими 
служебных обязанностей, и работы по заданию работодателя.
5.2. Расследуются и подлежат учету несчастные случаи в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и Карачаево-Черкесской Республики о труде.  
5.3. Обязанности работодателя при несчастном случае на службе регламентированы действующим законодательством 
Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.

Приложение к Положению
И Н С Т Р У К Ц И Я

по охране труда

1. Общие требования охраны труда

1.1. Настоящая инструкция разработана для работодателя и лиц, замещающих государственные должности Карачаево-
Черкесской Республики и государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, назначение на 
должности которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики и Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики (далее - работник). 
1.2. Работник допускается к самостоятельной работе после прохождения:
вводного инструктажа по охране труда;
первичного инструктажа на рабочем месте, проведённого руководителем структурного подразделения;
обучения безопасным методам работы в течение 1-2 дней;
обучения элементарным правилам электробезопасности, проверки знаний.
1.3. Проверка знаний настоящей инструкции для работников проводится один раз в год.
1.4. Работник обязан выполнять свои должностные обязанности, работать по заданию своего руководителя, соблюдать 
дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения руководства, требования по охране труда и технике 
безопасности, бережно относиться к имуществу.
1.5. Работник, эксплуатирующий электрооборудование при выполнении должностных обязанностей должен:
знать основные меры предосторожности по охране труда, соблюдать организационно-технические меры при выполнении 
работ (знание настоящей инструкции; применение средств защиты; исправность питающей линии подключения-перегибы, 
оголённые участки, места смятия; использование инструмента с изолированными ручками, проверка подключения заземления 
и зануления);
иметь элементарное знакомство с эксплуатируемой электроустановкой (инструкция по эксплуатации, место подключения 
электроустановки в распределительном устройстве, входной рубильник, принципиальную электрическую схему трассы 
подключения);
иметь отчетливое представление об опасности электрического тока и опасности приближения к токоведущим частям (опасное 
напряжение, опасная сила тока, классификация помещений по электробезопасности, величина сопротивления заземления);
иметь практические навыки оказания первой доврачебной помощи пострадавшим от электротока.
1.6. За нарушение требований настоящей инструкции, относящейся к выполняемой им работе, работник несёт ответственность 
в соответствии с действующим трудовым и административным законодательством.
1.7. О каждом несчастном случае, связанном с исполнением должностных обязанностей, пострадавший или очевидец должны 
немедленно сообщить соответствующему руководителю. Руководитель должен организовать первую помощь пострадавшему, 
его доставку в лечебное учреждение, сообщить специалисту по охране труда и технике безопасности и сохранить для 
расследования обстановку на служебном месте и состояние оборудования таким, какими они были в момент происшествия, 
если это не угрожает здоровью и жизни окружающих работников и не приведёт к аварии.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Положения об охране труда лиц, замещающих государ ственные должности Карачаево-Черкесской 
Республики и государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должности 
которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики и Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение об охране труда лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и 
государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет 
Глава Карачаево-Черкесской Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики и Руководитель 
Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, согласно приложению. 
2. Руководителям органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики привести в соответствие с настоящим 
Указом свои нормативные правовые акты в месячный срок. 
3. Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 08.08.2016 № 122 «Об утверждении Положения об охране труда лиц, 
замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и государственных гражданских служащих 
Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, 
Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики и Руководитель Администрации Главы и Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики» признать утратившим силу. 
4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ
г. Черкесск

Дом Правительства
13 июля 2022 года

№ 163

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 22.10.2013 № 245 
«Об Инвестиционном совете Карачаево-Черкесской Республики» 

В связи с кадровыми изменениями в органах государственной власти и организациях Карачаево-Черкесской Республики 
П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. Внести в приложение 1 к Указу Главы Карачаево-Черкесской Республики от 22.10.2013 № 245 «Об Инвестиционном совете 
Карачаево-Черкесской Республики» (в редакции указов Главы Карачаево-Черкесской Республики от 20.06.2014 № 124, от 
11.04.2016 № 58, от 19.08.2016 № 129, от 15.11.2016 № 229, от 03.11.2017 № 218, от 24.01.2018 № 7, от 30.07.2018 № 126, от 
20.05.2019 № 93, от 01.10.2019 № 175, от 24.12.2019 № 240, от 07.09.2020 № 228, от 15.02.2021 № 22, от 26.07.2021 № 136) 
следующие изменения: 
1.1. Ввести в состав Инвестиционного совета Карачаево-Черкесской Республики: 
Аргунова Мурата Олеговича - Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, заместителем председателя 
Инвестиционного совета Карачаево-Черкесской Республики; 
Салпагарова Ахмата Анзоровича - сенатора Российской Федерации, заместителем председателя Инвестиционного совета 
Карачаево-Черкесской Республики; 
Эркенова Рустама Борисовича - исполняющего обязанности Министра промышленности, энергетики и транспорта Карачаево-
Черкесской Республики; 
Семенова Рената Руслановича - Министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики; 
Камышана Вадима Валентиновича - Министра финансов Карачаево-Черкесской Республики; 
Баскаева Романа Олеговича - Министра имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики. 
1.2. Строку «Аргунов Мурат Олегович - Министр промышленности и торговли Карачаево-Черкесской Республики» исключить.
1.3. Слова «заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики - Министр финансов Карачаево-
Черкесской Республики» заменить словами «заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики», 
слова «заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики - Министр строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики» заменить словами «заместитель Председателя Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики». 
1.4. Вывести из состава Инвестиционного совета Карачаево-Черкесской Республики Озова А.А., Керейтова Э.Р., Байрамкулова 
Б.М.,    Яковлева В.П., Бескакотова С.В., Блимготова А.А., Джанибекова М.И., Есенеева Р.Т., Кравченко С.А., Нахушева Н.Ю., 
Хапаева Б.А., Хомюк И.В., Эбзеева Р.Ю. 
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ
г. Черкесск

Дом Правительства
13 июля 2022 года

№ 162

Хатуева Зурида
Юсуфовна -

начальник Управления образования, физической культуры, спорта и молодежной политики 
Карачаевского муниципального района (по согласованию)

Чомаева Софья
Ахметовна -

начальник Отдела образования Малокарачаевского муниципального района (по 
согласованию)
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Приложение 1 к постановлению 
Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики от 13.07.2022 № 198
«Приложение 1 к постановлению

Правительства Карачаево-Черкесской
Республики от 22.10.2007 № 398

П О Л О Ж Е Н И Е
о Градостроительном совете Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Градостроительный совет является коллегиальным совещательным органом при Правительстве Карачаево-Черкесской 
Республики, который образуется в целях улучшения состояния застройки населенных пунктов республики, получения 
прогрессивных архитектурных решений лучших современных проектов, характеризующихся высокими архитектурно-
художественными, дизайнерскими, технико-экономическими, экологическими, эксплуатационными и другими показателями 
проектируемого объекта, и создания единой системы контроля за соблюдением законодательства о градостроительной 
деятельности.
1.2. Градостроительный совет Карачаево-Черкесской Республики образован в целях обеспечения повышения уровня подготовки 
решений органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики в сфере архитектуры и градостроительства, 
привлечения к данной проблематике представителей различных профессиональных организаций.
1.3. В своей деятельности Градостроительный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики и иными 
нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, а также настоящим Положением.
1.4. Градостроительный совет осуществляет свою деятельность в двух организационных формах: Большой Градостроительный 
совет и Малый Градостроительный совет в зависимости от характера рассматриваемых вопросов (далее - Градостроительный 
совет).

2. Основные цели и задачи Градостроительного совета

2.1. Основной целью деятельности Градостроительного совета является участие в подготовке решений, принимаемых 
Правительством Карачаево-Черкесской Республики, иными республиканскими органами исполнительной власти в пределах 
предоставленных полномочий в сфере архитектуры и градостроительства для повышения архитектурно-планировочных и 
архитектурно-художественных качеств застройки городов и поселений на территории Карачаево-Черкесской Республики.
2.2. Задачей Градостроительного совета является разработка на основе коллегиальных обсуждений предложений по 
вопросам градостроительного развития территорий, в том числе городов и иных поселений Карачаево-Черкесской Республики, 
формирования их архитектурного облика, внедрения современных достижений в архитектурно-градостроительную 
деятельность.
2.3. Градостроительный совет проверяет проектную документацию на соответствие действующим строительным нормам 
и правилам, документам территориального планирования и градостроительного зонирования, региональным и местным 
нормам градостроительного проектирования, рассматривает градостроительные и архитектурные решения предпроектной и 

проектной документации, разрабатываемые проектными организациями независимо от их организационно-правовых форм 
в установленном порядке и имеющие важное градостроительное значение улучшения состояния застройки населенных 
пунктов республики, получения прогрессивных архитектурных решений лучших современных проектов, характеризующихся 
высокими архитектурно-художественными, дизайнерскими, технико-экономическими, экологическими, эксплуатационными и 
другими показателями проектируемого объекта, и создания единой системы контроля за соблюдением законодательства о 
градостроительной деятельности.
2.4. Большой Градостроительный совет рассматривает:
объекты, планируемые к строительству в курортных зонах респуб-лики;
проекты документов территориального планирования Карачаево-Черкесской Республики;
проекты документов территориального планирования муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики;
проекты документации по планировке территории, подлежащей утверждению органами исполнительной власти Карачаево-
Черкесской Республики;
предпроектные предложения и градостроительные концепции развития территории Карачаево-Черкесской Республики, 
связанные с архитектурой и градостроительством.
2.5. Малый Градостроительный совет рассматривает:
объекты, планируемые к строительству в курортных зонах респуб-лики;
проектную документацию на объекты производственного и гражданского назначения, проектирование и строительство которых 
финансируется за счет средств республиканского бюджета;
предложения по размещению всех объектов недвижимости независимо от формы собственности, планируемых к строительству 
на территории городских округов и районных центров Карачаево-Черкесской Республики, если они будут оказывать влияние на 
социально-экономическое развитие и жизнедеятельность республики в целом;
проекты нового строительства, реконструкции и реставрации отдельных зданий и сооружений и их комплексов;
проекты объектов придорожной инфраструктуры и сервиса, проекты рекреационных зон;
проекты объектов монументально-декоративного, архитектурно-художественного, информационно-рекламного искусства;
проекты культовых мест и зданий, ландшафтной архитектуры и комплексного благоустройства;
иные схемы, проекты, направленные на развитие градостроительной деятельности в Карачаево-Черкесской Республике.

3. Права Градостроительного совета

3.1. Градостроительный совет имеет право:
3.1.1. Определять перечень документов, необходимых для рассмотрения на заседаниях Градостроительного совета.
3.1.2. Запрашивать у органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления 
муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики, организаций и общественных объединений необходимые 
для осуществления деятельности материалы и информацию.
3.1.3. Заслушивать на своих заседаниях членов Градостроительного совета, а также не входящих в его состав представителей 
органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления муниципальных 
образований Карачаево-Черкесской Республики, проектных организаций, застройщиков, заказчиков, подрядчиков, 
представителей других организаций независимо от их организационно-правовых форм, общественных объединений по 
вопросам, отнесенным к компетенции Градостроительного совета.
3.1.4. Привлекать для участия в своей работе представителей органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской 
Республики, органов местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики, организаций 
и общественных объединений по согласованию с их руководителями.
3.1.5. Образовывать при необходимости рабочие группы для оперативной и качественной подготовки документов и решений по 
отдельным проблемам, связанным с выполнением возложенных на Градостроительный совет задач.
3.1.6. Привлекать экспертов для проведения специализированной экспертизы по вопросам, выносимым на рассмотрение 
Градостроительного совета.
3.1.7. Вносить в установленном порядке Главе Карачаево-Черкесской Республики, Правительству Карачаево-Черкесской 
Республики, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти по Карачаево-Черкесской Республике, 
органам местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики и организациям 
предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Градостроительного совета.
3.1.8. Распространять информацию, связанную с деятельностью Градостроительного совета.

4. Структура и управление Градостроительным советом

4.1. В составы Большого и Малого Градостроительных советов входят председатель, заместитель председателя, ответственный 
секретарь и члены.
4.2. Председателем Большого Градостроительного совета является заместитель Председателя Правительства Карачаево-
Черкесской Республики, курирующий вопросы в области строительства, архитектуры и градостроительства.
Заместителем председателя Большого Градостроительного совета является Министр строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Карачаево-Черкесской Республики.
4.3. Председателем Малого Градостроительного совета является Министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства 
Карачаево-Черкесской Республики.
Заместителем председателя Малого Градостроительного совета является заместитель Министра строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики – главный архитектор.
4.4. Председатель Большого Градостроительного совета вносит предложения по составу, осуществляет общее руководство 
деятельностью Градостроительного совета и принимает решения по оперативным вопросам в период между его заседаниями.
4.5. Состав Градостроительного совета утверждается Правительством Карачаево-Черкесской Республики.
4.6. Дополнительно на заседания Градостроительного совета по направлениям своей деятельности и принадлежности 
вопроса могут приглашаться представители органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики, в том числе 
уполномоченных в области архитектуры и градостроительства, представители Карачаево-Черкесской организации Союза 
архитекторов России, руководители проектных организаций.
4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Градостроительного совета, а также координация его деятельности 
с органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики и органами местного самоуправления Карачаево-
Черкесской Республики, общественными и проектными организациями осуществляется Министерством строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики.
4.8. Члены Градостроительного совета имеют право:
4.8.1. Доступа к информации и другим материалам, рассматриваемым на заседаниях Градостроительного совета.
4.8.2. В случае несогласия с принятым решением изложить письменно свое особое мнение, которое подлежит обязательному 
приобщению к протоколу заседания.
4.8.3. Возглавлять и участвовать в образуемых Градостроительным советом рабочих группах.
4.9. Члены Градостроительного совета не имеют право презентовать и защищать проекты и проектную документацию на 
заседаниях Градостроительного совета.

5. Регламент работы Градостроительного совета

5.1. Градостроительный совет осуществляет свою деятельность в форме заседаний, которые проводятся в соответствии 
с настоящим Положением председателями Большого и Малого Градостроительных советов или по их поручению их 
заместителями.
Заседания Градостроительного совета проводятся по мере необходимости.
Материалы по объектам, планируемым к строительству на территории развития туристических комплексов Карачаево-
Черкесской Республики рассматриваются в течение 30 рабочих дней со дня предоставления заказчиком (уполномоченным 
лицом) необходимых документов.
5.2. Заседание Градостроительного совета является правомочным для принятия решений при наличии не менее 2/3 списочного 
состава Градостроительного совета.
5.3. Решение Градостроительного совета принимается простым большинством голосов.
5.4. Дата и время заседания Градостроительного совета назначается председателем Градостроительного совета.
5.5. Подготовка материалов к заседаниям Градостроительного совета, прием материалов для рассмотрения Градостроительным 
советом производится Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики.
5.6. Решения Градостроительного совета по каждому из рассматриваемых на его заседаниях вопросов оформляются в виде 
протокола заседания Градостроительного совета, который в течение 5 рабочих дней направляется заказчику (уполномоченному 
лицу).
5.7. При несоответствии проектной документации действующим строительным нормам и правилам, документам территориального 
планирования и градостроительного зонирования, региональным и местным нормам градостроительного проектирования, 
в протоколе заседания Градостроительного совета указываются соответствующие замечания с рекомендациями об их 
устранении, а материалы передаются заказчику (уполномоченному лицу) на доработку.
5.8. Решения Градостроительного совета имеют рекомендательный характер и при необходимости оформляются правовыми 
актами Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

6. Порядок представления и рассмотрения материалов

6.1. Документы, необходимые для рассмотрения на заседании Градостроительного совета, представляются в Министерство 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики в бумажном виде и на электронном 
носителе.
6.1.1. Перечень документов, предоставляемых для рассмотрения на заседаниях Большого Градостроительного совета:
1. Правоустанавливающий документ на земельный участок.
2. Градостроительный план земельного участка.
3. Пояснительная записка к проектной документации с кратким описанием каждого раздела, предусмотренного Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16.02.2008 № 87 «О составе разделов проектной документации и требованиях к их 
содержанию».
4. 3D изображения проектируемого объекта на месте предполагаемого строительства.
5. Раздел проектной документации «Схема планировочной организации земельного участка» (генплан, разбивочный чертеж, 
вертикальная планировка, план благоустройства, ситуационный план, сводный план инженерных сетей).
6. Раздел проектной документации «Архитектурные решения» (кладочные и отделочные планы этажей, разрезы, фасады).
7. Технические условия на подключение к сетям инженерного обеспечения.
8. Нормативный документ, согласно которому лесной участок включен в границы населенных пунктов муниципальных 
образований (в случае если земельный участок расположен на землях лесного фонда).
6.1.2. Перечень документов, предоставляемых для рассмотрения на заседаниях Малого Градостроительного совета:
1. Правоустанавливающий документ на земельный участок.
2. Градостроительный план земельного участка.
3. Пояснительная записка к проектной документации с кратким описанием каждого раздела, предусмотренного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16.02.2008 № 87 «О составе разделов проектной документации и требованиях к их 
содержанию».
4. Раздел проектной документации «Схема планировочной организации земельного участка» (генплан, разбивочный чертеж, 
вертикальная планировка, план благоустройства, ситуационный план, сводный план инженерных сетей).
5. Раздел проектной документации «Архитектурные решения» (кладочные и отделочные планы этажей, разрезы, фасады).
6. Нормативный документ, согласно которому лесной участок включен в границы населенных пунктов муниципальных 
образований (в случае если земельный участок расположен на землях лесного фонда).
6.2. Документы, необходимые для рассмотрения на заседании Градостроительного совета, представляются заказчиком 
(уполномоченным лицом) в отдел архитектуры и контроля за соблюдением органами местного самоуправления законодательства 
о градостроительной деятельности Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики в бумажном виде и на электронном носителе не позднее чем за 7 (семь) дней до намеченного для проведения 
заседания Градостроительного совета срока.
6.3. На заседании Градостроительный совет проверяет проектную документацию на соответствие действующим строительным 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.07.2022                                       г.Черкесск                                           № 198

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от 22.10.2007 № 398 «О Градостроительном совете Карачаево-Черкесской Республики»

В соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 01.03.2010 № 11-РЗ «Об отдельных вопросах градостроительной 
деятельности в Карачаево-Черкесской Республике» Правительство Карачаево-Черкесской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.10.2007 № 398 «О Градостроительном 
совете Карачаево-Черкесской Республики» (в редакции постановлений Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 
14.12.2009 № 471, от 05.06.2012 № 227, от 13.05.2014 № 145, от 29.03.2018 № 78, от 27.07.2020 № 161) следующие изменения:
1. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 1.
2. Приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 2.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ

2.Требования охраны труда перед началом работы при работе 
с электрооборудованием

2.1. Работник перед началом работы с электрооборудованием должен провести:
осмотр электрооборудования;
проверку комплектности и надежности крепления деталей;
проверку внешним осмотром исправности кабеля (шнура);
проверку четкости работы выключателя;
использовать только штатные приспособления.
2.2. Работник обязан доложить руководителю при обнаружении дефектов в электрооборудовании и не эксплуатировать 
неисправное электрооборудование.
2.3. Включение электрооборудования производить вставкой исправной вилки в исправную розетку для бытовых приборов.
2.4. Работник во время работы с электрооборудованием обязан поддерживать порядок на рабочем месте.
2.5. При работе с электрооборудованием запрещается:
оставлять включенное электрооборудование без надзора; 
передавать электрооборудование лицам, не имеющим право работать с ним; 
ударять по электрооборудованию;
дергать за подводящий провод для отключения;
держать палец на выключателе при переносе электрооборудования;
натягивать, перекручивать и перегибать подводящий кабель;
ставить на кабель (шнур) посторонние предметы;
допускать касание кабеля (шнура) с горячими или теплыми предметами.
2.6. Работник обязан выполнять с электрооборудованием только ту работу, для которой предназначено электрооборудование.
2.7. Если во время работы обнаружится неисправность электрооборудования или работающий с ним почувствует хотя бы 
слабое действие тока, работа должна быть немедленно прекращена и неисправное электрооборудование должно быть сдано 
на проверку или в ремонт.
2.8. Отключение электрооборудования необходимо производить:
при перерыве в работе; 
при окончании рабочего процесса. 
2.9. Работник должен отключить электрооборудование, вынув исправную вилку из исправной розетки.
2.10. Работник должен убедиться, что включение оборудования никого не подвергает опасности.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. Работник во время работы обязан:
выполнять только ту работу, которая ему была поручена и по которой он был проинструктирован, не допуская при этом спешки 
с учетом безопасных приёмов и методов работы;
в течение всего рабочего дня содержать в порядке и чистоте рабочее место;
держать открытыми все вентиляционные устройства.
3.2. Работнику во время работы запрещается:
допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливания органической пыли: производить 
отключение питания во время выполнения активной задачи;
производить частые переключения питания;
включать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;
производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. Работник обязан во всех случаях обнаружения обрыва проводов питания, неисправности заземления и других повреждений 
электрооборудования, появления запаха гари немедленно отключить питание и сообщить об аварийной ситуации руководителю.
4.2. При обнаружении человека, попавшего под напряжение, немедленно освободить его от действия тока путем отключения 
электропитания и до прибытия врача оказать потерпевшему первую медицинскую помощь.
4.3. При возгорании оборудования отключить питание и принять меры к тушению очага пожара при помощи углекислого или 
порошкового огнетушителя, вызвать пожарную команду и сообщить о происшествии.

5. Требования охраны труда после окончания работы

5.1. Привести в порядок рабочее место, отключить от питания аппаратуру.
5.2. Сообщить своему непосредственному начальнику о всех замечаниях, неисправностях оборудования, выявленных в ходе 
работы.
5.3. Отключить электроэнергию.

6. Требования охраны труда во время местной командировки

6.1. Работник, выполняющий свои обязанности в местной командировке, обязан:
при движении пешком необходимо выполнять правила дорожного движения для пешехода; 
при отсутствии пешеходных мостов и тоннелей переходить автодорожные проезды по зеленому сигналу светофора по 
обозначенному переходу «зеброй»; 
при отсутствии инженерных сооружений или светофоров, передвигаться по обочине автопроезда или по тротуару, оценив 
расстояние до приближающихся автомашин, переходить автопроезд по перпендикулярному направлению при отсутствии 
транспорта. 
6.2. Железнодорожные пути переходить по пешеходным тоннелям и мостам.
6.3. При пользовании служебной машиной, оборудованной ремнём безопасности, работник обязан быть пристёгнутым им. 
6.4. Работник обязан производить посадку и высадку в служебную машину со стороны тротуара или обочины, посадка со 
стороны проезжей части возможна при условии, что это будет безопасно и не создаст помех другим участникам движения. 
6.5. Работнику при езде в служебной машине или другом транспортном средстве запрещается отвлекать водителя от управления 
транспортным средством во время движения автомобиля и открывать двери транспортного средства во время его движения.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.07.2022                                       г.Черкесск                                           № 199

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от 30.09.2021 № 11 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле 
(надзоре) в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий»

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации» Правительство Карачаево-Черкесской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.09.2021 № 11 «Об утверждении 
Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в области охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий» следующие изменения: 
1. В разделе 4:
1.1. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. В рамках осуществления регионального государственного надзора в области охраны и использования, особо охраняемых 
природных территорий проводятся следующие виды контрольных (надзорных) мероприятий:
инспекционный визит;
рейдовый осмотр;
документарная проверка;
выездная проверка;
наблюдение за соблюдением обязательных требований;
выездное обследование.».
1.2. Пункты 4.6-4.12 изложить в следующей редакции:
«4.6. Выявленные в ходе наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) факты 
причинения вреда (ущерба) или возникновения угрозы причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, сведения 
о нарушениях обязательных требований, о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений 
обязательных требований охране окружающей среде направляются главному государственному инспектору для принятия 
решений в соответствии частью 3 статьи 74 Федерального закона № 248-ФЗ.
4.7. В ходе выездного обследования на общедоступных (открытых для посещения неограниченным кругом лиц) производственных 
объектах могут осуществляться мероприятия в соответствии с частью 3 статьи 75 Федерального закона № 248-ФЗ.
4.8. Проведение плановых контрольных (надзорных) мероприятий, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения, в отношении 
объектов регионального государственного надзора в области охраны и использования особо охраняемых природных 
территорий в зависимости от присвоенной категории риска, осуществляется со следующей периодичностью:
категории значительного риска - 1 раз в 3 года;
категории среднего риска - не чаще чем 1 раз в 4 года и не реже, чем 1 раз в 6 лет;
категории умеренного риска - не чаще чем 1 раз в 5 лет и не реже, чем 1 раз в 6 лет.
В отношении объектов надзора в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий, отнесенных к 
категории низкого риска, плановые контрольные (надзорные) мероприятия не проводятся.
4.9. При наличии оснований для проведения контрольных (надзорных) мероприятий, предусмотренных в пунктах 1, 3-5 части 
1 статьи 57 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ, проводятся внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия и 
контрольные (надзорные) действия в их составе, предусмотренные пунктами 4.1-4.5 настоящего Положения.
4.10. Индивидуальный предприниматель, гражданин, являющиеся контролируемыми лицами, вправе представить в 
Министерство информацию о невозможности присутствия при проведении контрольного (надзорного) мероприятия в 
случае введения режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации 
либо на ее части, а также в случае применения к такому контролируемому лицу административного ареста и избрания в 
отношении его меры пресечения в виде подписки о невыезде и надлежащем поведении, запрете определенных действий, 
заключения под стражу, домашнего ареста. Проведение контрольного (надзорного) мероприятия переносится Министерством 
на срок, необходимый для устранения обстоятельств, послуживших поводом для данного обращения индивидуального 
предпринимателя, гражданина.
4.11. Для фиксации должностными лицами, указанными в пункте 1.4 настоящего Положения, и лицами, привлекаемыми к 
совершению контрольных (надзорных) действий, доказательств нарушений обязательных требований, используются 
фотосъемка и/или аудио- и видеозапись, иные способы фиксации доказательств. Информация о технических средствах, 
использованных при фотосъемке, аудио- и видеозаписи, иных способах фиксации доказательств, указывается в акте 
контрольного (надзорного) мероприятия.
Способы фиксации доказательств должны позволять однозначно идентифицировать объект фиксации, отражающий нарушение 
обязательных требований.
Решение о необходимости использования фотосъемки, аудио- и видеозаписи, иных способов фиксации доказательств 
нарушений обязательных требований при осуществлении контрольных (надзорных) мероприятий принимается должностным 
лицом, уполномоченным на проведение контрольного (надзорного) мероприятия, самостоятельно.
Для фиксации доказательств нарушений обязательных требований могут быть использованы любые имеющиеся в распоряжении 
технические средства фотосъемки, аудио- и видеозаписи. Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи и об 
использованных для этих целей технических средствах отражается в акте контрольного (надзорного) мероприятия.
Проведение фотосъемки, аудио- и видеозаписи осуществляется с обязательным уведомлением контролируемого лица.
Фиксация нарушений обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем 2 снимками каждого из 
выявленных нарушений обязательных требований.
Аудио- и видеозапись осуществляется в ходе проведения контрольного (надзорного) мероприятия непрерывно с уведомлением 
в начале и конце записи о дате, месте, времени начала и окончания осуществления записи. В ходе записи подробно фиксируются 
и указываются место и характер выявленного нарушения обязательных требований.
Результаты проведения фотосъемки, аудио- и видеозаписи являются приложением к акту контрольного (надзорного) 
мероприятия.
Использование фотосъемки и видеозаписи для фиксации доказательств нарушений обязательных требований осуществляется 
с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
4.12. Срок проведения выездной проверки устанавливается в пределах 10 рабочих дней.
В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок взаимодействия в ходе проведения выездной 
проверки не может превышать 50 часов для малого предприятия и 15 часов для микропредприятия, за исключением выездной 
проверки, основанием для проведения которой является наступление события, указанного в программе проверок, и которая 
для микропредприятия не может продолжаться более 40 часов.
4.13. Досмотр осуществляется должностными лицами, указанными в пункте 1.4 настоящего Положения, в присутствии 
контролируемого лица или его представителя и (или) с применением видеозаписи. Досмотр в отсутствие контролируемого 
лица или его представителя может осуществляться только в случаях наличия у Министерства сведений о причинении вреда 
(ущерба) или об угрозе причинения вреда (ущерба) жизни, здоровью граждан, окружающей среде с обязательным применением 
видеозаписи.».
2. Раздел 6 изложить в следующей редакции:
«6. Обжалование решений Министерства, действий (бездействия) их должностных лиц
6.1. Контролируемые лица, права и законные интересы которых, по их мнению, были непосредственно нарушены в рамках 
осуществления регионального государственного надзора, имеют право на досудебное обжалование:
решений о проведении контрольных (надзорных) мероприятий;
актов, предписаний об устранении выявленных нарушений;
действий (бездействия) должностных лиц в рамках контрольных (надзорных) мероприятий.
6.2. Жалоба подается контролируемым лицом в Министерство в электронном виде с использованием единого портала 
государственных и муниципальных услуг и (или) региональных порталов государственных и муниципальных услуг.
При подаче жалобы гражданином она должна быть подписана простой электронной подписью либо усиленной 
квалифицированной электронной подписью. При подаче жалобы организацией она должна быть подписана усиленной 
квалифицированной электронной подписью.
Материалы, прикладываемые к жалобе, в том числе фото- и видеоматериалы, представляются контролируемыми лицами в 
электронном виде.
Жалоба, содержащая сведения и документы, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, подается 
контролируемым лицом в Министерство, в соответствии с частью 2 статьи 40 Федерального закона № 248-ФЗ, без использования 
единого портала государственных и муниципальных услуг и (или) региональных порталов государственных и муниципальных 
услуг в порядке, установленном пунктами 6.3-6.20 настоящего Положения, с учетом требований законодательства Российской 
Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.
6.3. Жалоба на решение Министерства, действия (бездействие) его должностных лиц рассматривается главным 
государственным инспектором.
6.4. Жалоба может быть подана в течение 30 календарных дней со дня, когда контролируемое лицо узнало или должно было 
узнать о нарушении своих прав.

нормам и правилам, документам территориального планирования и градостроительного зонирования, региональным и 
местным нормам градостроительного проектирования.
6.4. Демонстрационные и графические материалы для рассмотрения на заседаниях Градостроительного совета представляются 
заявителем, обратившимся с заявлением о рассмотрении конкретного проекта.
Состав материалов должен наиболее полно раскрывать характер темы и представлять суть вопроса, иметь схемы, чертежи, 
детально показывающие все виды ограничений и регламентов, которые существуют на данной территории.
Представленные материалы (по объему, составу, условиям и регламенту разработки, квалификационному составу специалистов) 
должны соответствовать исходно-разрешительным и инструктивно-нормативным документам, государственным стандартам в 
области проектирования и строительства, законодательству Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, а 
также муниципальным правовым актом муниципальных образований в области архитектуры и градостроительства.
6.5. Презентация проекта должна быть выполнена в программе           PowerPoint. Изображения должны быть сжаты для показа 
на экране.
Очередность слайдов должна соответствовать последовательности доклада.

7. Регламент работы секретаря Градостроительного совета

Ответственный секретарь Градостроительного совета:
осуществляет контроль за выполнением плана работы Градостроительного совета и представлением установленной отчетности 
Градостроительного совета;
оформляет протоколы заседаний Градостроительного совета;
осуществляет контроль за выполнением принятых Градостроительным советом решений и поручений председателя 
Градостроительного совета;
вносит предложения о необходимости внесения изменений в состав Градостроительного совета;
осуществляет подготовку проектов планов работы Градостроительного совета;
формирует проект повестки дня заседаний Градостроительного совета;
организует сбор и подготовку материалов к заседаниям Градостроительного совета;
информирует членов Градостроительного совета о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, 
обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;
организует участие в заседаниях Градостроительного совета представителей органов исполнительной власти Карачаево-
Черкесской Республики и органов местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики, 
а также представителей организаций, деятельность которых связана с рассматриваемыми вопросами;
формирует в дело документы Градостроительного совета, хранит их и сдает в архив в установленном порядке.»

Приложение 2 к постановлению 
Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики от 13.07.2022 № 198
«Приложение 2 к постановлению

Правительства Карачаево-Черкесской
Республики от 22.10.2007 № 398

С О С Т А В
Большого Градостроительного совета Карачаево-Черкесской Республики

Председатель совета -

заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, 
курирующий вопросы в области строительства, архитектуры и градостроительства

Заместитель 
председателя совета -

Министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики 

Ответственный 
секретарь совета -

начальник отдела архитектуры и контроля за соблюдением органами местного 
самоуправления законодательства о градостроительной деятельности Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики

Члены совета:

-

консультант отдела архитектуры и контроля за соблюдением органами местного 
самоуправления законодательства о градостроительной деятельности Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики

-

представитель отдела территориального планирования и методического обеспечения 
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Чер-
кесской Республики

-

начальник Инспекции государственного строительного надзора Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики

-

представитель Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики 
(по согласованию) 

-
представитель Министерства туризма и курортов Карачаево-Черкесской Республики

-

представитель Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской 
Республики

-

представитель Министерства имущественных и земельных отношений Карачаево-
Черкесской Республики

-

представитель Министерства природных ресурсов и экологии Карачаево-Черкесской 
Республики

-
представитель акционерного общества «Кавказ РФ» (по согласованию)

-

старший государственный инспектор Кавказского отдела государственного 
контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов Азово-Черноморского 
территориального управления Росрыболовства (по согласованию)

-

представитель Управления Карачаево-Черкесской Республики по сохранению, 
использованию, популяризации и государственной охране объектов культурного 
наследия

-

представитель Северо-Кавказского межрегионального Управления Росприроднадзора 
(по согласованию)

-

представитель отдела государственного строительного надзора и по надзору за 
грузоподъемными механизмами по Карачаево-Черкесской Республике Кавказского 
управления Ростехнадзора (по согласованию)

-

директор республиканского государственного автономного учреждения «Управление 
государственной экспертизы в строительстве Карачаево-Черкесской Республики» (по 
согласованию)

-

представитель общества с ограниченной ответственностью «Персональная 
творческая архитектурно-проектная мастерская № 8» (по согласованию)

-
представитель общества с ограниченной ответственностью «Ант» (по согласованию)

-
представитель органа местного самоуправления, на территории которого планируется 
строительство объекта (по согласованию)

С О С Т А В 
Малого градостроительного совета Карачаево-Черкесской республики

Председатель совета -

Министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики 

Заместитель 
председателя совета -

начальник отдела архитектуры и контроля за соблюдением органами местного 
самоуправления законодательства о градостроительной деятельности Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики

Ответственный 
секретарь совета -

консультант отдела архитектуры и контроля за соблюдением органами местного 
самоуправления законодательства о градостроительной деятельности Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики

Члены совета:

-

директор республиканского государственного автономного учреждения «Управление 
государственной экспертизы в строительстве Карачаево-Черкесской Республики» (по 
согласованию)

-

начальник отдела территориального планирования и методического обеспечения 
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-
Черкесской Республики

-

начальник Инспекции государственного строительного надзора Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики

-
представитель общества с ограниченной ответственностью «Ант» (по согласованию)

-

представитель общества с ограниченной ответственностью «Персональная 
творческая архитектурно-проектная мастерская № 8» (по согласованию)

-
представитель органа местного самоуправления, на территории которого планируется 
строительство объекта (по согласованию)»
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Жалоба на предписание Министерства может быть подана в течение 10 рабочих дней с даты получения контролируемым 
лицом предписания.
6.5. В случае пропуска по уважительной причине срока подачи жалобы этот срок по ходатайству контролируемого лица, 
подающего жалобу, может быть восстановлен Министерством.
6.6. Контролируемые лица, подавшие жалобу, до принятия решения по жалобе могут отозвать ее. При этом повторное 
направление жалобы по тем же основаниям не допускается.
6.7. Жалоба может содержать ходатайство о приостановлении исполнения обжалуемого решения Министерства.
6.8. Главный государственный инспектор в срок не позднее двух рабочих дней со дня регистрации жалобы принимает решение:
о приостановлении исполнения обжалуемого решения;
об отказе в приостановлении исполнения обжалуемого решения.
Информация о принятом решении направляется контролируемому лицу, подавшему жалобу, в течение 1 рабочего дня с даты 
принятия решения.
6.9. Жалоба должна содержать:
наименование Министерства, фамилию, имя, отчество (при наличии) должностного лица, решение и (или) действие 
(бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства (месте осуществления деятельности) гражданина - 
индивидуального предпринимателя, либо наименование юридического лица - заявителя, сведения о месте нахождения этой 
организации, либо реквизиты доверенности и фамилию, имя, отчество (при наличии) лица, подающего жалобу по доверенности, 
желаемый способ осуществления взаимодействия на время рассмотрения жалобы и желаемый способ получения решения 
по ней;
сведения об обжалуемых решении Министерства и (или) действии (бездействии) его должностного лица, которые привели или 
могут привести к нарушению прав контролируемого лица, подавшего жалобу;
основания и доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением Министерства и (или) действием (бездействием) 
должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие его доводы, либо их 
копии;
требования лица, подавшего жалобу;
учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий, в отношении 
которого подается жалоба, если Правительством Российской Федерации не установлено иное.
6.10. Жалоба не должна содержать нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу 
должностных лиц Министерства либо членов их семей.
6.11. Подача жалобы может быть осуществлена полномочным представителем контролируемого лица в случае делегирования 
ему соответствующего права с помощью Федеральной государственной информационной системы «Единая система 
идентификации и аутентификации».
6.12. Министерство принимает решение об отказе в рассмотрении жалобы в течение 5 рабочих дней со дня получения жалобы, 
если:
жалоба подана после истечения сроков подачи жалобы, установленных пунктом 6.4 настоящего Положения, и не содержит 
ходатайства о восстановлении пропущенного срока на подачу жалобы;
в удовлетворении ходатайства о восстановлении пропущенного срока на подачу жалобы отказано;
до принятия решения по жалобе от контролируемого лица, ее подавшего, поступило заявление об отзыве жалобы;
имеется решение суда по вопросам, поставленным в жалобе;
ранее в Министерство была подана другая жалоба от того же контролируемого лица по тем же основаниям;
жалоба содержит нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц 
Министерства, а также членов их семей;
ранее получен отказ в рассмотрении жалобы по тому же предмету, исключающий возможность повторного обращения данного 
контролируемого лица с жалобой, и не приводятся новые доводы или обстоятельства;
жалоба подана в ненадлежащий орган;
законодательством Российской Федерации предусмотрен только судебный порядок обжалования решений Министерства.
6.13. Отказ в рассмотрении жалобы по основаниям, указанным в абзацах четвертом-девятом пункта 6.12 настоящего 
Положения, не является результатом досудебного обжалования, и не может служить основанием для судебного обжалования 
решений Министерства, действий (бездействия) должностных лиц.
6.14. При рассмотрении жалобы Министерство использует подсистему досудебного обжалования контрольной (надзорной) 
деятельности в соответствии с Правилами ведения подсистемы досудебного обжалования контрольной (надзорной) 
деятельности, утвержденными Правительством Российской Федерации, за исключением случаев, когда рассмотрение жалобы 
связано со сведениями и документами, составляющими государственную или иную охраняемую законом тайну.
6.15. Жалоба подлежит рассмотрению главным государственным инспектором в течение 20 рабочих дней со дня ее регистрации.
6.16. Срок может быть продлен на 20 рабочих дней в следующих исключительных случаях:
проведение в отношении должностного лица, действия (бездействие) которого обжалуются, служебной проверки по фактам, 
указанным в жалобе;
отсутствие должностного лица, действия (бездействие) которого обжалуются, по уважительной причине (болезнь, отпуск, 
командировка).
6.17. Министерство вправе запросить у контролируемого лица, подавшего жалобу, дополнительную информацию и документы, 
относящиеся к предмету жалобы. Контролируемое лицо вправе представить указанную информацию и документы в течение 5 
рабочих дней с момента направления запроса.
Течение срока рассмотрения жалобы приостанавливается с момента направления запроса о представлении дополнительной 
информации и документов, относящихся к предмету жалобы, до момента получения их Министерством, но не более чем на 5 
рабочих дней с момента направления запроса.
Неполучение от контролируемого лица дополнительной информации и документов, относящихся к предмету жалобы, не 
является основанием для отказа в рассмотрении жалобы.
6.18. Не допускается запрашивать у контролируемого лица, подавшего жалобу, информацию и документы, которые находятся 
в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных им организаций.
Лицо, подавшее жалобу, до принятия итогового решения по жалобе вправе по своему усмотрению представить дополнительные 
материалы, относящиеся к предмету жалобы.
6.19. Обязанность доказывания законности и обоснованности принятого решения и (или) совершенного действия (бездействия) 
возлагается на Министерство.
6.20. По итогам рассмотрения жалобы главный государственный инспектор принимает одно из следующих решений:
оставляет жалобу без удовлетворения;
отменяет решение Министерства полностью или частично;
отменяет решение Министерства полностью и принимает новое решение;
признает действия (бездействие) должностных лиц Министерства незаконными и выносит решение по существу, в том числе 
об осуществлении при необходимости определенных действий.
6.21. Решение Министерства, содержащее обоснование принятого решения, срок и порядок его исполнения, размещается 
в личном кабинете контролируемого лица на едином портале государственных и муниципальных услуг в срок не позднее 1 
рабочего дня со дня его принятия.».
3. Признать утратившим силу постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 08.04.2009 № 113 «Об 
утверждении Перечня объектов, подлежащих региональному государственному контролю и надзору за использованием и 
охраной водных объектов на территории Карачаево-Черкесской Республики».

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М.О. АРГУНОВ

Информация о предельных (максимальных) индексах изменения 
размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 

в муниципальных образованиях Карачаево-Черкесской Республики 
за июнь 2022 года

№ п/п Муниципальное образование

Предельные индексы, %

утвержденные
с 01.01.2022 
по 30.06.2022

фактические 
за июнь

Городские округа Карачаево-Черкесской Республики
1 Черкесский 0,0 -0,10
2 Карачаевский 0,0 -0,22

Абазинский муниципальный район
3 Инжич-Чукунское 0,0 -0,11
4 Кара-Пагское 0,0 -0,13
5 Эльбурганское 0,0 -0,15
6 Псыжское 0,0 -0,15
7 Кубинское 0,0 -0,13

Адыге-Хабльский муниципальный район
8 Адыге-Хабльское 0,0 -0,08
9 Апсуанское 0,0 -0,11
10 Грушкинское 0,0 -0,12
11 Садовское 0,0 -0,13
12 Старо-Кувинское 0,0 -0,12
13 Эрсаконское 0,0 -0,13

14 Вако-Жилевское 0,0 -0,11

Зеленчукский муниципальный район
15 Архызское 0,0 -0,02
16 Даусузское 0,0 -0,18
17 Зеленчукское 0,0 -0,09
18 Исправненское 0,0 -0,09
19 Кардоникское 0,0 -0,11
20 Кызыл-Октябрьское 0,0 -0,11
21 Марухское 0,0 -0,14
22 Сторожевское 0,0 -0,13
23 Хасаут-Греческое 0,0 -0,16

Карачаевский муниципальный район
24 Ново-Карачаевское 0,0 -0,14
25 Правокубанское 0,0 -0,10
26 Верхне-Маринское 0,0 -0,27
27 Верхне-Тебердинское 0,0 -0,16
28 Джингирикское 0,0 -0,17
29 Каменномостское 0,0 -0,16
30 Карт-Джуртское 0,0 -0,27
31 Коста-Хетагуровское 0,0 -0,15
32 Кумышское 0,0 -0,11
33 Нижне-Маринское 0,0 -0,19
34 Нижне-Тебердинское 0,0 -0,10
35 Ново-Тебердинское 0,0 -0,18
36 Учкуланское 0,0 -0,16
37 Хумаринское 0,0 -0,17
38 Хурзукское 0,0 -0,15

Малокарачаевский муниципальный район
39 Джагинское 0,0 -0,12
40 Кичи-Балыкское 0,0 -0,12
41 Красновосточное 0,0 -0,24
42 Краснокурганское 0,0 -0,12
43 Кызыл-Покунское 0,0 -0,25
44 Первомайское 0,0 -0,11
45 Римгорское 0,0 -0,11
46 Терезинское 0,0 -0,17
47 Учкекенское 0,0 -0,06
48 Элькушское 0,0 -0,17

Ногайский муниципальный район
49 Эркен-Шахарское 0,0 -0,10
50 Адиль-Халкское 0,0 -0,11
51 Икон-Халское 0,0 -0,10
52 Эркен-Халкское 0,0 -0,11
53 Эркен-Юртское 0,0 -0,14

Прикубанский муниципальный район
54 Дружбинское 0,0 -0,17
55 Знаменское 0,0 -0,09
56 Ильичевское 0,0 -0,09
57 Кавказское 0,0 -0,09
58 Майское 0,0 -0,10
59 Мичуринское 0,0 -0,10
60 Николаевское 0,0 -0,14
61 Октябрьское 0,0 -0,10
62 Счастливенское 0,0 -0,17
63 Таллыкское 0,0 -0,13
64 Чапаевское 0,0 -0,18
65 Ударненское 0,0 -0,08

Урупский муниципальный район
66 Загеданское 0,0 -1,5
67 Курджиновское 0,0 -0,12
68 Кызыл-Урупское 0,0 -0,14
69 Преградненское 0,0 -0,21
70 Урупское 0,0 -0,13
71 Предгорненское 0,0 -0,15
72 Медногорское 0,0 -0,07

Усть-Джегутинский муниципальный район
73 Красногорское 0,0 -0,11
74 Усть-Джегутинское 0,0 -0,08
75 Важненское 0,0 -0,11
76 Гюрюльдеукское 0,0 -0,16
77 Джегутинское 0,0 -0,11
78 Койданское 0,0 -0,13
79 Сары-Тюзское 0,0 -0,17
80 Эльтаркачское 0,0 -0,24

Хабезский муниципальный район
81 Али-Бердуковское 0,0 -0,13
82 Бавуковское 0,0 -0,14
83 Бесленеевское 0,0 -0,16
84 Жаковское 0,0 -0,13
85 Зеюковское 0,0 -0,17
86 Инжи-Чишховское 0,0 -0,08
87 Кош-Хабльское 0,0 -0,11
88 Мало-Зеленчукское 0,0 -0,11
89 Псаучье-Дахское 0,0 -0,11
90 Хабезское 0,0 -0,09

Все опубликованные за-
коны, указы Главы КЧР, по-
становления, другие законо-
дательно-нормативные акты 
размещены на сайте Феде-
рального Регистра норматив-
но-правовых актов КЧР.
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